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1. ทนุนศ.ป.ตรี



ขอ้กาํหนดการขอทนุ

อาจารยท์ีป่รกึษารายวชิาโครงการวจิยัวทิยาศาสตรสุ์ขภาพช่องปาก 

บคุลากรมหาวทิยาลยัสายผูส้อนหรอืสายสนบัสนุน 

สงักดัคณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบรุ ี



ขอ้กาํหนดการขอทนุ

จาํนวนทนุ กาํหนดไวไ้มเ่กนิ 10 ทนุ  ปีการศึกษา 2566 

กาํหนดการรบัสมคัรทนุ 

 ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2566

 ระหวา่งเดอืนมถินุายนถงึสงิหาคม 2566

การขอทนุจะขอไดเ้พยีง 1 ครัง้ จนสิ้นสุดโครงการ จงึจะขอทนุใหมไ่ด ้



ขอ้กาํหนดการขอทนุ

 วงเงนิไมเ่กินโครงการละ 20,000 บาท

 1 ค่าธรรมเนียมการพจิารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์วงเงนิ 500 บาท 

 2 ค่าตอบแทนเจา้หนา้ที่ปฏบิตัิงานนอกเวลา หอ้งปฏบิตัิการ หรือช่วยเหลอื

โครงการวจิยัโดยปฏบิตัิงานนอกเหนือจากเวลาปฏบิตัิงานปกติ วงเงนิไมเ่กิน  

3,000 บาท 

3 ค่าตอบแทนอาจารยท์ี่ปรึกษาทางสถติิ วงเงนิไมเ่กิน 2,000 บาท 

4 ค่าจดัพมิพร์ายงาน ทาํเอกสาร วงเงนิไมเ่กิน 1,000 บาท 

5 ค่าวสัดุ ค่าถ่ายภาพรงัส ีค่าเดนิทาง ค่าใชจ่้ายอื่น ๆ ที่จาํเป็นต่องานวจิยั

 ผูว้จิยัสามารถขอทุนอื่น ๆ เพือ่มาสมทบทุนวจิยันี้ได ้



ข ัน้ตอนการขอทนุ

 อาจารยท์ีป่รกึษารายวชิาโครงการวจิยั ฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอยีดสาํหรบัการขอรบั

ทนุอดุหนุนดงักลา่วผ่านรองคณบดฝ่ีายวจิยั 

 ใชแ้บบฟอรม์ วจ นศ1

 ใชใ้บสาํคญัรบัเงนิหรอืใบเสร็จรบัเงนิ เป็นหลกัฐานในการเบกิจ่ายเงนิทนุ เบกิจ่าย

เมือ่สิ้นสุดโครงการ 

 ส่งพรอ้มเอกสารการวจิยัแบบรูปเลม่และไฟลพ์รอ้มบทคดัย่อ (abstract) 
ภาษาไทยและองักฤษ 



แบบฟอรม์ วจ นศ1



แบบฟอรม์ วจ นศ1



แบบฟอรม์ วจ นศ1



2.ทนุวจิยัอาจารย์



หลกัเกณฑ์

1. ขอ้เสนอโครงการวจิยัทีผ่่านคณะกรรมการจรยิธรรม ฯ เรยีบรอ้ยแลว้  

2. ผูม้สีทิธิ์ขอทนุ 

 2.1 เป็นอาจารยส์งักดัคณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบรุี

 2.2 เป็นผูไ้ม่ไดอ้ยู่ระหว่างลาพกั หรอืลาศึกษาต่อ

 2.3 เป็นผูไ้ม่ไดต้ดิคา้งงานวจิยั



หลกัเกณฑ์

 เงนิทุน จาํนวน  20,000 บาท ต่อ 1 โครงการวจิยั 1 ต่อ 1 ปีการศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2566 มจีาํนวน 10 ทุน

 หลกัเกณฑก์ารเบกิจ่าย ดงันี้  

 3.1 ค่าธรรมเนียมการพจิารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์  วงเงนิ 500 บาท 

 3.2 ค่าตอบแทนเจา้หนา้ที่ทีป่ฏบิตัิงานนอกเวลาที่ปฏบิตังิานปกติ หอ้งปฏบิตัิการ หรือ

ช่วยเหลอืโครงการวจิยัโดยปฏบิตัิงานนอกเหนือจากเวลาปฏบิตัิงานปกติ วงเงนิไมเ่กิน  

3,000 บาท 

 3.3 ค่าตอบแทนอาจารยท์ีป่รกึษาทางสถติ ิ วงเงนิไม่เกนิ  2,000 บาท 

 3.4 ค่าจดัพมิพร์ายงาน วงเงนิไม่เกนิ  1,000 บาท 

 3.5 ค่าใชจ่้ายอืน่ ๆ ทีจ่าํเป็นต่องานวจิยั เช่น  ค่าวสัดุ  ค่าเดนิทาง ค่าถ่ายภาพรงัส ี 

เป็นตน้

 การจ่ายเงนิใหถ้วัจ่ายไดแ้ต่วงเงนิโดยรวม ไม่เกนิงบปประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิ



หลกัเกณฑ์

 ใหโ้ครงการแลว้เสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  ขอขยายเวลาไดอ้กี 1 ครัง้ (ไมเ่กนิ 1 ปี)

 การเบกิจ่ายเงนิ แบ่งเป็น 2 งวดดงัน้ี 

 งวดที ่หนึ่ง เบกิจ่ายรอ้ยละ 50 ของเงนิอดุหนุนการวจิยัท ัง้หมด เมือ่ทาํสญัญารบัทนุอุดหนุนการวจิยั

 งวดที ่สอง เบกิจ่ายรอ้ยละ 50  ของเงนิอดุหนุนการวจิยัท ัง้หมด เมือ่ส่งหลกัฐานการส่งตพีมิพเ์ผยแพร่     

 การตพีมิพผ์ลงานวจิยั ใหล้งขอ้ความวา่ “ไดร้บัเงนิอดุหนุนการวจิยัจากมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบรุี” ทกุครัง้

 12 .การเดนิทางไปปฏบิตังิานวจิยั นอกมหาวทิยาลยั  ใหด้าํเนินการดงัน้ี 

 12.1. กรณีเดนิทางไปปฏบิตังิานภายในจงัหวดัหรือต่างจงัหวดั ใหห้วัหนา้โครงการวจิยั และผูร่้วมโครงการวจิยั ขออนุมตักิารเดนิทาง

ต่อผูบ้งัคบับญัชา โดยอตัราค่าใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามประกาศหรือระเบยีบของมหาวทิยาลยั

 13.กรรมสทิธ ์สทิธิประโยชน ์ในโครงการวจิยั และทรพัยส์นิทางปญัญาทีเ่กดิขึ้นโดยใชเ้งนิอุดหนุนการวจิยัของ

มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบรุี ใหต้กเป็นของมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบรุี นอกจากจะกาํหนดในสญัญาเป็นอย่างอืน่



ข ัน้ตอนการยืน่ขอทนุ



ข ัน้ตอนการยืน่ขอทนุ

โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการฝ่ายวจิยั ในคราวประชมุ ครัง้ที ่...... /............. 

เมือ่วนัที ่...... เดอืน ........... ......................พ.ศ. .................



การตดิต่อ 

ขอแบบฟอรม์ทนุวจิยันกัศึกษา อาจารย ์หรอืตดิต่อเกี่ยวกบังานวจิยั 

คุณอจัฉราวด ีสุขหงส ์ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการฝ่ายวิจยั 

คณะทนัตแพทยศาสตร ์  หอ้ง 105



3. ทนุสนบัสนุนงานวจิยั

มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบรุี

 1.กรอบเวลาในการขอทนุ ยดึตามปีการศึกษา (มิ.ย.-พ.ค.)

 2.เบกิจา่ย 2 งวด หลงัท าสญัญา (50%) และปิดทนุ 50 %)

 3.จ านวนทนุแต่ละปี ข้ึนกบัการจดัสรรของมหาวิทยาลยั

 4.หลกัฐาน การสง่ขอทนุวจิยั 

 1. บนัทึกขอ้ความน าสง่หลกัฐานในการสง่ขอทนุวิจยั

 2.แบบเสนอเคา้โครงวิจยั
 3. สญัญาการบัทนุวิจยั

5.เงื่อนไขในการรบัทนุวิจยั

เริ่มรบัทนุวิจยัต ัง้แต่เดือนมิถนุายน เป็นตน้ไป

ตอ้งมีผลงานตีพิมพแ์ละเผยแพรผ่ลงานวิจยัในฐานขอ้มูลต่าง ๆ  ไม่เกนิวนัที่ 31 พฤษภาคมของปีถดัไป

6. เงนิทนุสนับสนุน จ านวน 17,000 บาท/เรื่อง  โดยมีเงื่อนไข ดงัน้ี 

1. งานวิจยัตอ้งคะแนน > 0.6

 2. ถา้งานวิจยัมีคะแนน > 0.8จะไดเ้งนิสมทบเพิ่มข้ึน 3,000บาท/เรื่อง

3. ถา้งานวิจยัมีคะแนน > 1 จะไดเ้งนิสมทบเพิ่มข้ึน 6,000บาท/เรื่อง



3.ทนุสนบัสนุนงานวจิยั

มหาวทิยาลยักรุงเทพ

ธนบรุี

ประเภทการเผยแพรผ่ลงานวจิยั

ประเภทการเผยแพร่ คะแนน

1.   การประชมุวชิาการระดบัชาติ 0.2

2.   การประชมุวชิาการระดบันานาชาติ 0.4

3. วารสารระดบัชาต ิTCI กลุม่ 2 0.6

4. วารสารระดบัชาต ิTCI กลุม่ 1 0.8

5. วารสารระดบันานาชาต ิ(ทีอ่ยู่ในฐานฯ) 1.0



3.ทนุสนบัสนุนงานวจิยั

มหาวทิยาลยักรุงเทพ

ธนบรุี





3.ทนุสนบัสนุนงานวจิยั

มหาวทิยาลยักรุงเทพ

ธนบรุี



3.ทนุสนบัสนุนงานวจิยั

มหาวทิยาลยักรุงเทพ

ธนบรุี









ขอขอบคุณ อาจารย ์ดร. สุวฒันา วเิศษนันท ์เอื้อเฟ้ือขอ้มลู



ทนุภายนอก 

NIH
K-43

K-43 Emerging Global Leader Award 
Fogarty International Center

https://www.fic.nih.gov/Programs/Pages/emerging-
global-leader.aspx





จดุมุ่งหมายของทนุ

สนบัสนุนงานงจิยั กาํหนดระยะเวลา 3-5 ปี 

ใหบ้คุลากรทางการศึกษาจากสถาบนัการศึกษาหรอืสถาบนัวจิยั 

จากประเทศทีม่รีายไดต้ํา่ หรอืปานกลาง 

(low  0r middle – income country)

NIH
K-43



ลกัษณะทนุ

ไดร้บัเงนิเดอืน และเงนิสนบัสนุนการทาํวจิยั

ผูข้อรบัทนุสามารถเขยีนขอทนุเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการทาํวจิยั

เช่น เพิม่ทกัษะใน research  methodology, 
analysis and  data  management , 
research  administrative skills, 
responsible conduct  of  research,  

scientific presentation and  manuscript and  grant  writing

NIH-k43



1. full-time appointment at the academic institution

2.สละเวลา 75 %  ทาํงานวจิยั

3.ทาํงานอืน่ทีไ่ม่กระทบต่อการทาํงานวจิยัได ้NIH-k43

เงือ่นไข



ลกัษณะทนุ

1. เงนิเดอืน  up to $75,000

2. สนบัสนุนการวจิยั $30,000 ต่อปี

NIH-k43

1 US$ =34
ประมาณ  2,550,000

Approx. 1,020,000 บาท



ทนุวจิยั

ทนุวจิยัสามารถ ขอสาํหรบั

1. Tuition  and  fees  related to  career development.

2. Research–related expenses, supplies, equipment and  technical personnel.
3. Travel to  research sites, research meetings or  training.
4. Statistical services including personnel and  computer time.



Indirect  costs ไม่เกนิ 8 % ของ total direct costs



กาํหนดการ

Date Event

September 8 Posted date

October 3 Earliest submission date

30 days before  the application  due  date Letter of intent due  date

November4,2024 by  5 PM local  time of  
the  applicant organization

Application due date

March 2024 Scientific merit review

May 2024                                                                       Advisory council review
July 2024                                                                        Earliest start date



NIH-k43

การเขยีนขอทนุ

หวัขอ้ page  limits

abstract 30 lines of  text

Project narrative 3 sentences

Introduction 1

Specific aim 1

Research strategies 6

Biographical sketch 5



การเตรยีมตวั

1.เขยีนประวตั ิ จดุมุ่งหมายในการเป็นนกัวจิยัมอือาชพี

และแผนการพฒันาตนเองโดยวางแผนการเขา้ร่วมกจิกรรมฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ 

2. เขยีนแผนการวจิยัแลและโปรแกรมการฝึกอบรมตนเอง

3. หา mentor ภายในประเทศ

4. หา mentor , co-mentor, consultant,  collaboration  sectionNIH-k43



https://grants.nih.gov/grants/funding/funding_program.htm

https://www.grants.gov/web/grants/search-grants.htmlOther grants

https://grants.nih.gov/funding/searchguide/index.html#/

DR. TIPPARAT UDMUANGPIA N U R S I N G I N S T R U C T O R , B O R O M A R A J O N A N I  C O L L E G E  O F  N U R S I N G , K H O N K A E N 



ข ัน้ตอนการยืน่ขอ

พจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์

เมือ่ทาํการศึกษาวจิยั หรอื

อาสาสมคัรอยู่ในมหาวทิยาลยั

กรุงเทพธนบรุเีท่านัน้



เอกสารที่ตอ้งเตรยีม

 มกธ.จธ.1

 มกธ.จธ.2

 มกธ.จธ.3

 มกธ.จธ.4

 มกธ.จธ.5

 ใบเสร็จรบัเงนิชาํระค่าธรรมเนียม

 ใบผ่านการอบรมจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์















➢มกธ.จธ.5



ใบเสร็จชาํระ

ค่าธรรมเนียม

ชาํระที ่หน่วยการเงนิ ตกึอธิการบดี)



ใบผ่านการอบรมจรยิธรรม

การวจิยัในมนุษย์

1.อบรมจากทีส่ถาบนัจดั

2.อบรมผ่านเวป็ไซดข์อง วช. หรอือืน่ ๆ

คณะทนัตแพทยศาสตร ์จดัอบรม เรื่อง จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์

สาขาวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ สาํหรบันกัวจิยั วนัพธุที ่31 พฤษภาคม 

2566 หอ้ง 110 เวลา 9-16.00น. 







การยืน่เอกสาร

ยืน่เอกสารที ่คุณ พรรษา  วรรณแกว้ 

ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการ จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์

หอ้ง 105 คณะทนัตแพทยศาสตร ์ 



ประเภทงานวจิยั

3 ประเภท

1. Full board review 
กรรมการผูอ่้าน 3 ท่าน และมกีารประชมุคณะกรรมการครบองคป์ระชมุ 

2. Expedited   review  
กรรมการผูอ่้าน 2 ท่าน พจิารณาไม่เกนิ 2 สปัดาห์

3. Exemption   review 
พจิารณาว่าไดร้บัการยกเวน้



Full board 
review

1.ศึกษาในกลุม่ทีต่อ้งใหก้ารระวงัเป็นพเิศษในการวจิยั

2. มปีระเดน็หรอืเน้ือหาการวจิยัที่อ่อนไหว เช่น เรื่องเพศ ความรุนแรง

ทีก่ระทบต่อจติใจ

3.อาสาสมคัรมคีวามเสีย่งทีจ่ะถกูดาํเนินคดีตามกฏหมาย เช่น ผูต้ดิยาเสพตดิ  

ผูค้า้ประเวณี

4. รูปแบบการวจิยัเป็นลกัษณะเชงิทดลอง หรอืกึ่งทดลอง การวจิยัเชิงปฏบิตักิาร 

หรอืการวจิยัทีม่รูีปแบบซบัซอ้น 



ขอ้ควรทราบ

1. คณะกรรมการกาํหนดประชมุทกุ 2 เดอืนตามตารางการประชมุ ประจาํปี  เวน้กรณีเร่งด่วน 

ประชมุเดอืนละ 1 คร ัง้

2. ผูเ้สนอขอจะเริ่มดาํเนินการวจิยัไดเ้มือ่ไดร้บัยนืยนัแจง้ผลการพจิารณาแลว้ และใหห้วัหนา้

โครงการเก็บเอกสารยนืยนันัน้ไวเ้ป็นหลกัฐาน

ใชเ้วลาพจิารณาประมาณ 1-2 เดอืน หรอื มากกว่า

กรรมการพจิารณา 3 คน โดยเป็นผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 1 คน และประชมุแบบครบองคป์ระชมุ

(ประธาน 1 กรรมการอย่างนอ้ย 2 คน เลขานุการ 1 คน และกรรมการทีเ่ป็นบคุคลภายนอก 1 คน)

Full board 
review



การแจง้ผลการพจิารณา

. 

ประธานกรรมการ จะแจง้ผลการพจิารณาเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในเวลา 
1 สปัดาหห์ลงัจากวนัทีป่ระชมุของคณะกรรมการ ฯ

ผลการพจิารณาเป็น 1: สมควรรบัรอง โดยไม่มกีารแกไ้ขโครงการ 

ผลการพจิารณาเป็น 2: รบัรองในหลกัการ จะใหก้ารรบัรองเมือ่ปรบัแกต้ามคาํแนะนาํของ

คณะกรรมการ

ผลการพจิารณาเป็น 3: ยงัไม่รบัรองจนกว่าจะนาํเขา้ทีป่ระชมุเพือ่พจิารณาใหม่ ภายหลงัการ

ปรบัแกโ้ครงการวจิยัแลว้

ผลการพจิารณาเป็น 4: ไม่สมควรรบัรอง โดยมเีหตผุลตามแนะนาํไว ้

1.Full board review 



2. Expedited
review

1. โครงการวจิยัทีม่คีวามเสีย่งตํา่ มกีารเก็บตวัอย่างดว้ยวทีีไ่ม่ทาํใหเ้กดิการ

บาดเจบ็ต่ออาสาสมคัร เช่น แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์

2. โครงการทีไ่ม่เขา้ข่ายตอ้งไดร้บัการพจิารณาในทีป่ระชมุคณะกรรมการ

จรยิธรรม ฯ แบบครบองคป์ระชมุ



2. Expedited
review

ประธานกรรมการ แจง้ผลการพจิารณาเป็นลายลกัษณอ์กัษรภายในเวลา 1 เดอืน

หลงัจากวนัทีไ่ดร้บัเรื่อง

โดยแบ่งประเภทของผลการพจิารณาเป็น 4 ประเภท ดงันี้

ผลการพจิารณาเป็น 1: สมควรรับรอง โดยไม่มีการแกไ้ขโครงการ 
ผลการพจิารณาเป็น 2: รบัรองในหลกัการ รบัรองเมือ่ปรบัแกต้ามค าแนะน าของคณะกรรมการ
ผลการพจิารณาเป็น 3: ยงัไมร่บัรองจนกว่าจะน าเขา้ทีป่ระชุมพจิารณาใหม ่

ภายหลงัการปรบัแกโ้ครงการวจิยัแลว้

ผลการพจิารณาเป็น 4: ไมส่มควรรบัรอง โดยมเีหตุผลตามแนะน าไว้



Exemption
review

ประธานกรรมการและเลขานุการจะเป็นผูพ้จิารณา 

หากไดร้บัการยกเวน้การพจิารณา 

ประธานกรรมการจะออกจดหมายแจง้ว่าโครงการนัน้ไดร้บั

ยกเวน้การพจิารณา และเอกสารยนืยนัการยกเวน้การ

พจิารณา ภายในเวลา 3 สปัดาหห์ลงัจากวนัทีไ่ดร้บัเรื่อง 



เอกสารการรบัรอง

โครงการวจิยั 

(Certificate of 
Approval หรอื 

COA)

อายุการรบัรอง 1 ปี  (ระบวุนัหมดอายุการรบัรองไวใ้นเอกสาร) 

หากระยะเวลาดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูนานเกนิกว่า 1 ปี 

หวัหนา้โครงการวจิยัยืน่ขอขยายเวลารบัรองโครงการวจิยัก่อนถงึวนัหมดอายุทีร่บัรองอย่างนอ้ย 1 เดอืน

โดยส่งแบบฟอรม์ขอขยายเวลารบัรองโครงการวจิยั และรายงานความกา้วหนา้โครงการมายงั

คณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมฯ 

เลขานุการจะพจิารณาเพือ่นาํเขา้ทีป่ระชมุคณะกรรมการฯ และจะมบีนัทกึขอ้ความแจง้ผลการพจิารณา

กลบัไปยงัหวัหนา้โครงการวจิยัภายใน 2 สปัดาหห์ลงัจากวนัทีป่ระชมุของคณะกรรมการฯ 



เอกสารรบัรอง

โครงการวจิยั



วารสาร   



J Med Glob



J Med Glob



• เปิดรบับทความตพีมิพ ์

1. Orginal  article 
2. Review article
3. Case  report 
4. Others , letter to  editor

• Bilingual 
• Peer review

• 1 ปี 3 ฉบบั

• ไดค้ะแนนประกนัคุณภาพ ไดเ้กณฑภ์าระงาน

• ยงัไม่สามารถนาํมาขอตาํแหน่งทางวชิาการได ้

• เปิดรบับทความวนันี้ถงึกลางกรกฎาคม 2566

(สาํหรบัตพีมิพใ์นฉบบั 1-2 ปี 2566

J Med Glob



ประเภทการเผยแพร่

ผลงานวจิยั



Thank  you 
for  your attention
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